DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Al Signori Direttori Generali

Al Signori Provveditori Regionali

Al Signori Direttori degli I1.PP.

Al Signori Direttori delle Scuole di Formazione e Istituti di Istruzione
Al Responsabile del Gruppo Operativo Mobile

Al Responsabile del S.A.D.AV,

Al Signori Direttori degli Uffici e delle Divisioni del Dipartimento
All"Utficio IV Trattamento Economico

Ep.c

Al Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
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Oggetto: Accordo F.ES.I. 2024

Si trasmette, per opportuna informativa, I’Accordo sul Fondo per I'Efficienza dei
Servizi Istituzionali relativi all’anno 2024, sottoscritto in data 13 maggio 2025, nell” attesa
che si definiscano le consuete procedure relative alle previste certificazioni da parte
degli Organi di controllo.

Si porgono distinti saluti
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Dipartimento dell’ Ammin iﬁfmzémze Penitenziaria

ACCORDO
per P'utilizzazione del Fondo per 'Efficienza dei Servizi Istituzionali
ANNO 2024

VISTA Ta Legge 15 dicembre 1 1990, n. 395;

VISTO il D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82;

VISTO T'art. 3, scttimo comma, del Dcuam Legislativo 12 maggio
1993, n. 195, come modificato dall’ articolo 2 del Decreto Legislativo 31
marzo 2000, n. 129;

VISTO il D.P.R. 11 settembre 2007, n.17¢;

VISTO I'art. 5 del D.P.R., n. 51/2009:

VISTO I'art. 46 del DPR.. 1. S 172009,

VISTO il D.P.R. 1 ottobre 2010, n. 184:
VISTO i DP.R. 15 marzo 2018, n. 39;
1
il

VISTO il D.P.R. 20 aprile 2022, n. 57; ,
VISTO il D.P.R. 24 marzo 2025 n. 53; r

VISTO Tart. 15 del DP.R. 18 giugno 2002, n. 164,
all’utilizzazione del fondo per Uefficienza dei servizi istituzionali;

VISTO Part. 24 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, od in particolare
I comma 5 lettera a) il quale stabilisce che 1" Accordo relativamente alla
materia ivi indicata ha cadenza annuale:

VISTO I'Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione sotiescrifto
in data 5 ottobre 2023;

VISTA la circolare n. 3643/6093 del 14 marzo 2013 rclativa al
modello operativo del servizio dellc traduzioni ¢ dei plantonamentii:

VISTA la Legge 3 agosto 2009, n.102;

VISTO il DML 12 luglio 2023 recante nuova tipartizione delic

dotazioni organiche del Cor po di polizia penitenziaria;

VISTO il DP.CM. 15 giugno 2013 n. 84 ° ‘Regolamento  di
riorganizzazione del Ministero della Glustizia ¢ riduzione degli uffici
dirigenziali ¢ delie piante or ganiche™ in particolarc la tabella B (art. 16 ¢, &)
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che sostituisce lo whella E allegata alla legge 15 dicembre 1995, n. 305 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO U deercto tegge 26 giugno 2014, n. 92 convertito in legge 1
agosto 2014, a. 1172

VISTO i DML [0 dicembre 2023;

VISTO o DM, 23 otwobre 2024 ~ Individuazione presso i
Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita degh uffict di livello
dirigenziale non generale, la definizione da:i relativi compiti, nonché
i’m"ﬁam;’m?ime d::f%i&r articolazioni  dirigenziali territoriall al  sensi
dell"art. 16, ¢ co. 2 del DPCM 842015,

VIS 5(“} 11 Decreto Legislativo 21 maggio 2000, n. 146 e successive
modifiche ed mtegrazionl:

VISTO il Deercto Legislative 29 maggio 2017, n. 95 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

fe Organizzaziont Sindacall

SAPPe: SINAPPe; OSAPP, ULLPA/RP, USPP, CLSL-
FNSICGILL FP/PPIFSA-CNPP;
STIPULANO

i presente Accordo sul Fondo per UEfficienza det Servizi Istituzionali per
[Tanno 2024,

Art 1

L1 presente Accordo st applica al personale non dirigente del Corpo di
polizia penitenziara.

2. 1 presente Accordo st applica per anno 2024,




3. Al sensi deflart. 14 del DPR. 1% giugno 2002, n. 164 I"Accordo non

puo essere in contrasto con i vincol; risultanti da quanto stabilito nel citato

D.P.R.. né pud comportare oneri ceeedenti e risorse confluite nel Fondo
per Pefficienza dei servizi istituzionali.

ART. 2
Criteri di utilizzazione
I, Le risorse del Fondo sono utilizzate dall' Ammi nstrazione penitenziaria
per il raggiungimento di qualificati obiettivi ¢ per promuovere reali e
signilicativi  miglioramenti  nell'e fficienza dei servizi istituzionali
demandati al personale del Corpo di polizia penitenziaria, ivi compreso il
personale di Polizia Penitenziaria in forza al Dipartimento per la

(iustizia Minorile e di Comuniia,

b

- Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una distribuzione
indistinta e generalizzata, sono utilizzate — con te modalitd di cui allart,
24, comima 3. lettera a) del D.PR. 1R giugno 2002, n. 164 - per il
raggiungimento delle finalita di cui all’art. 15 de! medesimo D.P.R.

3P eriteri di wtilizzazione delle risorse tengono conto del processo di

revisione del sisterna organizzativo e gestionale dell’ Amministraziofic

penitenziaria

.

LMimporto di ciascun compenso pattuito per ogni tipologia di incentivo &
al lordo RAP ed al lordo IRPEF,

ART. 3
Destinatari

Sulla base della valutazione dei molteplici compiti che fanno capo al
personale di Polizia Penitenziaria ¢ dei carichi di lav ‘oro, la ripartizione
delle risorse disponibili, pari ad euro 40.881.117,11 per il Dipartimento
dell"Amministrazione  penitenziaria  ed  euro 1.651.549,27 vper il
Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunitda vienc disposta
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seconde | seguenti parametri del merito, della produttivita Istituzionale,
della responsabilita e del risultato, dei servizi ¢ dei rischi.

1y MERITO
L7accordo mira ad incentivare il personale che attraverso la continuita nella

prestazione lavorativa contribuisca al mighioramento det servizi e al

raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto d'[stituto.

ps) Pl

2y PRODUTTIVITA ISTITUZIONALE:

A1y E incentivato il personale impicgato in via csclusiva nelle attivita

operative nell’ambito dell’art. 34, comma 1. D.P.R. 82/1999. di cul

all’allegata tabella A, che assicuri nel mese di riferimento:

a) 21 giomni di presenza in scrvizio nell'ipotesi di orano di lavoro
articolato su 6 giorni settimanali ovvero 17 glorni nell’ipotesi di orario di
lavore articolalo su 5 giorm a;@%‘;i;imamii;

byper i soli mesi di Febbraio, Aprile, Agosto e Dicembre 2024 giomi 20 di
presenza offottiva in servizio nell'ipotesi di orario di lavoro articolate su

6 giorni scttimanall ovvere 16 giomi nelbipofesi di orario di lavore
articolato su 5 grormi scttumanall,

Al rageiungimento del lmite minimo delle presenze di cut alle lettere a) ¢
b}, concorrono il congedo ordinario, i ripost compensativi, 1 permessi di cul
all>are. 33, comma 3, L

cpge 104792, 1 permessi sindacali su convocazione

S iy 5y
dell’ Amministrazione. le assenze derivanti dagli infortuni sul luogo di
lavoro certificate dal pmgzdé ospedalieri di primo soccorso ¢ il congedo per

e

maternita di cui all’art 16 e all’art 20 capo I del d.lgs 151/200

S
o’

pr—

, Testo ™7
Unico sulla maternita ed il congedo di patemita obbligatorio di cui
all’art.27 bis del D.igs. 15172001

Raggiunto il

limite minimo mensile delle presenze fissate, Uindennita f&"

giornaliera per ogni giornata di effettiva presenza & differenziata sulla base iJ’ {j}w
det turni di servizio espletati in linea di massima secondo le seguenti &\
tipologie:

e
M”M

r‘
= v



o o (ﬁ
A 22030000 b ST / (LIt

Tum: di wmsm »zmu}mh Su tre quadranti

um“i? 24,00 - 800 - Te 675 T
f mm{}é(}@wh}%z}a ..................... i e T S ]
iﬂ@@ 1? f} 9.« 3 4 ()G R S5 e
j_ﬁfﬂﬂff& izie articolati su quatiro quadranti

turno 24 G{} 6 00 €6.65

o 6.00 - ;,}f} - €470 T
turno 12,0 18,00 €5,50

Nella fattispecie A1), con le medesime modalitd, rientrano i Comandanti di
Reparto presso gli istituti penitenziari per adulti ¢ per minori. | Vice
Comandanti nonché i Responsabili dei nuclei traduzioni e piantonamenti.

A2y 1l resante personale, impicgato in servizi non ricompresi nella
fattispecic Ai, ¢ destinatario dell'incentivo qualora assicuri nel mese di
riferimento:

a} 21 giorni di presenza in servizio nell’ ipotesi di orario di lavoro articolato
su 6 giomni settimanali ovvero 17 giorni nell ipotesi di orario di lavoro
m‘t?caﬁam st 3 giorni settimanali;

V' b} per i soli mesi di Febbraio, Aprile, Agosto ¢ Dicembre 2024 giorni 20 di

/( presenza effettiva in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolato s
6 giorni settimanali ovvero 16 giorni nell'ipotesi di oravio di lavoro

5

N,
articolato su 5 giorni settimanali.
Al raggiungimento del limite minimo delle presenze di cui alle lettere a) e
N, G ] i o OFD
‘Yg\ b), concorrono il congedo ordinario, i rpost compensativi, 1 permessi di coi 5
%\:} all’art. 33, comma 3. della Legge no 10492, | permessi sindacali su
convocazione dell’ Amministrazione, le assenze derivanti dagli infortuni sul

luogo di lavoro cerlificate dai pmf;zdz ospedalieri di primo soccorso, il
congedo per maternitd di cui all’art 16 e all’art, 20 capo I del D.gs n.
15172001, Testo Unico sulla maternic ed il congedo di paternita
obbligatorio di cui all’art.27 bis del Dles, 15172001,
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Raggiunto il limite minimo mensile delle presenze fissate, 'indennita
giornaliera per ogni giornata di effettiva presenza in servizio € part a eure
2,00 lordo dipendente {in seguito, “fordo 7).

I compensi di cui alle letiere Al) ¢ A2) non sono tra loro giornatmente
cumulabill.

A3)  Fermo restando quanto previsto nella fattispecie di cul alla lettera
Al), al personale di Polizia Penitenziaria, compreso quello i servizio
presso gli Uffici Interdistrettuali ¢ Distrettuali EPE - ad csclusione det
Comandanti di Reparto, dei Viee Comandanti ¢ det Responsabill der
Nuclel Traduzioni interprovinciali, provinciali, cittadini, locali, nominati ai
sensi dellarticolo 31 del D.PR. 15 febbraio 1999, n. 82. che assicur
nell’anno - nell’ambito dei servizi di cui alla tabella B -, un apporto
professionale pari a 218 giorni di presenze effeilive in servizio, nell ipotesi
di orario di lavoro articolato su 6 giorni settimanali ovvero 180 glomi,
nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su 5 giormt settimanali, ¢ attribuito
un bonus il cui importo unitario, che non potrd cssere superiore ad curo
500,00 annuo lordo. verra determinato in relazione alle risorse disponibili
all’esito del pagamento degh é;fa;fznim di cui alle lettere A1, AZ, Bl, B2,
33, B4, B5, B6, BT, C, CZ, C.

Al i'éiggiz.zﬁeﬂ?iyzmz’; dei giorni di presenza effeliiva non concorrono e
assenze dal servizio a qualsiasi titolo.

3y DISAGIE E RISCHI

BB1) Al personale che presta servizio negh Istituti di Tolmezzo. San
Gimignano, Volterra ¢ Venczia Santa Maria ’*»Lg;;sza, ¢ attribuito il

compenso giornaliero di euro 1,00 lordo,

B2} Al personale che presta servizio negli fstituti di Mamone, Favignana,

Porto Azzurro ¢ Venezia Giudecca ¢ attribuito il compenso giornaliero di\
curo 1,50 lordo.
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B3} Al personale che presta servizio nella wﬁ,ﬂ(}i}u dismacdm di Gorgona
attr‘tm;ta it compenso giomalicro di cure 2,00 lordo

H compenso di cui alle lettere B1, B2 ¢ B3 ¢ attribuito per ogni grornata di

presenza effettiva in servizio od ¢ cumulabile con glt Incentivi di cui alle
lettere Al e A2,

B4) Al personale, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e
plantonamenti, chiamato 2 svolgere, nelle giornate del 24 o del 31
dicembre, un turno ordinario di servizio serale {almeno sel ore lavorative

oltre le ore 16.00) & corrisposto un compenso pari a euro 50,00 lordo.

BS) 1 turni di reperibilita, da indicarsi nella programmazione mensile sono
da effettuare con le modalita indicate all’art.13 dell’Accordo Nazionale
Quadro di Amministrazione sottoscritto il 5 ottobre 2023 e sono dispost
per le esigenze degli istituti e servizi dell’ Amministrazione penitenziaria e
della Giustizia Minorile e di Comunita.

Il compenso ¢ fissato nella misura di euro 8,30 lordo per ogni turno di
veperibilita. Tale indennita di reperibilita & cumulabile con Pindennita per
servizi esterni € con il compenso per lavoro straordinario.

B0} Al personale chie ha espletato, per almeno tre ore, wrni di servizio di
vigilanza e osservazione di detenuti nelle articolazioni di tutela della salute
mentale ¢ corrisposto per ciascun turno un importo pari ad euro 1,50,

Lo stesso importo & corrisposto al personale che svolge attivita di
piantonamento in luogo esterno di cura nei confronti di detenuti provenients
dalle articolazioni di wtela della salute mentale.

.
B7) Al personale che € stato impiegato, su disposizione dei Provveditorati——
Regionali per 1 competenti  istituti ¢ servizi del Dipartimento

dell’Amminisirazione  Penitenziaria ¢ su  disposizione del Capo del \
Dipartimento della Giustizia Minorile ¢ di Comunita per le articolazioni x
territoriali dipendenti, in servizi di carattere eccezionale ¢ contingente di

tutela dell’ordine ¢ della sicurezza, espletati presso articolazioni territoriali \

In occasione di gravi evend critici, & corrisposto, per ciascun turno, un L
importo pari ad curo 135,00, - S

é;wﬁ??*”ﬂxﬁb Fﬁq TC |
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4) RESPONSABILITA E RISULTATO

FE S PATY

lettera AT}, al personale che svolge le lunzioni di Comandante di Reparto
presso gl Istituti Penitenziard per adulti ¢ per minori di primo livello con
incarico superiore, di primo livello, di secondo livello ¢ terzo livello ¢
corrisposto rispettivamente un bonus annuo lordo pari a curo 500,00, euro
450,00, curo 400,00 cd euro 350,00 qualora assicurt nelf’anno 2024 un
apporto professionale part a 218 giorni di presenze efettive in servizio,
well’ipotest di orarto di lavoro articolato su sel glorni sctiimanali ovvero
180 gromu, nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su cingue giomi.

Cly  Fermo restando quanto previsto nella fattispecic di cul al punto 2,

Al raggiungimento det giorni di presenza effettiva non concorrono le
assenze dal servizio a qualsiasi titolo.

Cy ?a:r‘fm restando quanto previsto nella fattispecic di cut al punto 2,
lettera Al al personale che svolge le funzioni di Vice Comandante di
reparto g:smw*» gl istituti penitenziari per adulti e per mirvort che assicuri un
appotto professionale p ria 218 giomi di presenze effettive in servizio,
nell §§}{}in§% 5;& orario di lavoro articolato su ser giorni settimanall ovvero
[80 giorni nell’ipotesi di orario di §avg}§'{‘> articolato su cinque giorni

scttimanali, ¢ corrisposto un bonus pari ad cure 300,00 lordo.

f“»‘x.?; raggiungimento det gf{:@m; d; presenza ctfettiva con concorrono i{

I
Z
P
<
i
.

C3) Al responsabili dei ! raduziont interprovinciali, provinciali,

cittading, locali, nominati a1 sensi dell’art. 31 e E’sf del DPR. 15 febbraio ™

1999, n. 82, o a chi ne assuma le rispettive funzioni con formale
provvedimento, € commisposto un bonus pari ad euro 230,080 annuo lordo,
qualora assicurt nell’annoe 2024 un apporto professionale part o 218 giornt
di presenze effettive in servizio, nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su
sel giorni settimanall, ovvero [80 giorni, nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cingue giomnli settimanali,

Al raggiungimento dmz <rzf>m§ di presenza effettiva von concorrono le

5

assenze dal servizio a qualsiasi titolo. o
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ART. 4
Contrattazione decentrata

L. Alla contrattazione decentrata ¢ destinato un tnporto pari ad euro
4.398.617,11 fordo per il personale del Dipartimento dell’ Amministrazione

penitenziaria ed euro 251, 199,27 lordo per il personale del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita,

2. Per I'anno 2024, al fine di {avorire la valorizzazione del progetto di
istituto la contrattazione decentrata si svolgerd a livello di ciascuna
articolazione territoriale  (Direzione di [stituto Penitenziario, Scuola di
Formazione e [stituti di Istruzione, Provveditorati), nonché presso la sede
centrale del Dipartimento  dell” Amminisirazione penitenziaria per e
amcmazzom centralt; analogamente la contrattazione decentrata si svolgera
presso | Ceniri per la Giustizia Minorile, gl Uffici Interdistrettuali di
Hsecuzione Penale Esterna, le Direzioni degli Isututi Penali per i Minorenni

di livello dirigenziale nonché preso la sede centrale del Dipartimento per la
Giustizia Minorile ¢ di Comunita.

Ciascun Provveditorato, Centro per la Giustizia Minorile e Ufficio
Interdistretivale di Esccuzione Penale Esterna, nell’ambito del budget a
disposizione assegnato in rapporto alla dotazione organica stabilita con / /
D.M. 12 luglio 2023, provvederd, tenuto conto del medesimo decreto
nonche del rispettivo P.C.D del 23 febbraio 2024, alla determinazione delle /
risorse da attribuire a ciascuna articolazione territoriale al fine di assicurare,
ferma restando autonomia di ciascuna sede decentrata in ordine
all"individuazione delle tipologie di servizi che comportano assunzione di
responsabilita, recano disagio o siano possibili fattori di rischio per il
personale. che le medesime siano destinate a titolo esemplificativo:

-

compensare 1l personale impicgato in compiti istituzionali o in compiti

che comportano disagi o rischi con riferimento allarticolo 34, comma I, N\l
del D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82;

- wiunzmm 1 responsabili delle unitd operative di cui all’art 33, comma 3 3, %
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del predetio D.P.R 82/99;
mmpmsa r¢ particolari ¢ peculiari servizi connesst alla realta territonalce
n linca con la valorizzazione del progetto di istituto;
compensare il personale che svo §gs’: attivita di vigilanza e osservazione di
ﬁ«'ﬁf?i‘!ﬂhi con patologie psichiatriche (es: in altesa di assegnazione presso
le ATSM ¢ REMS).
4. 1 compensi sono cumulabili con gli incentivi di cui alle lettere Al), A2),
A3). Bi). B2), B3}, B4), B5), B6) e B7).

5.La s
dipendente avente titolo deve essere contenuty nei limiti delle risorse
uu%wgabi‘%% per la contrattazione decentrata.

‘g‘e a per la determinazione del compenso da atiribuire a clascun

&

H 4

6. Gli accordi decentrati di cui all articolo 4 devono essere conclusi entro la
data del 31 luglio 2025.

ART. S
Clausole di salvaguardia

I, Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntive rispetto alle
{finalizzazioni individuate dal presen f.s,, Accordo, sono destinate  ad
incrementare. in misura proporzionale gli stessi compensi accessori di cud
all’articolo 4, stabiliti in sede di contrattazione decentrata.

ART. 6

Competenza in caso di confroversie P
In caso di mancaty definizione degli accordi decentratt di cut all’art. 4 entro

fa data det 31 luglio 2025 trova apphicazione Part. 3, comma 14, AN.Q.
Per dirimere le controversie relative agli accordi decentrati ¢ competente la
Cimm’néz@&;mz‘ze Arbitrale Regionale di cui all’art. 3, comma 13 AN.Q, che

tratterd tali controversie con ordine di priorita rispetto alle altre A

ter
E cor g elente ad esprimerst su eventuali difformita axgspiimié‘vg delle - \/
fattispecie A), B) e C) deli’art. 3. Ja Commissione di Garanzia di cui Q)

o S
all’articolo 29 comma 3, del DP.R. I8 z.,ni;.;m 2002, 0. 104 \<
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