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All ' Is tituto Supe rio re di Sh ld i Penitenziari 
Roma 

Ai ProvveditornU Regionali 
Loro sed i 

A ll'Ufficio del Capo dci Dipn rLi mento 
Sede 

AI Centro Am ministTa tivo 
"Giuseppe A ll'tlv ista " 

Oggetto: Tra ttamento economico ti seguito di assenze d a serv iz io per in fe rmi tà de l personale 
di pendente dci i' Amministrazione penitenz ia ri ,,: artico lo 71 del decreto legge 25 giugno 2008, 
Il. 11 2 converti to in legge 6 agosto 2008, Il . 133 e articolo 17 comma 23 del decreto legge 1 0 

luglio 2009, Il. 78 converti lo con modificazioni in legge 3 agosto 2009, Il . 102. 

§ 1 A seguito delle richieste d i chiarimento pervenute all 'attenzione di questo Dipartimento 
circa l' applicazione della di sciplina in oggetto si ritiene necess<lfio fo rni re indicaz ioni , ad 
integra zione di quell e già contenu te nel le circolil ri 11 . 7/2008, 8/2008 e 8/2010 dell a Presidenza 
del Consigl io dei Min istri, Dipartimento del la Funz ione Pubblica , d ira male a suo tem po, 
ci rcil le modalità d i dccu rtilzione della retribuz ione in caso di assenZil per malattia in 
applicazione del l'a rI'. 71, comma 1. 

1.1 La disposiz ione s tabilisce che, sal vo le eccez ioni prev iste, " pe r i periodi d i assenza 
per ma l<'lt tia, di qU ;l lunque dumta, ai di pendenti de Ue pubbliche amministrazioni di 
cui all' artico lo 1, comma 2, del decreto legislati vo 30 marzo 2001 , n. 165, nei primi 
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dieci giorni di assenza è corrisposto il trJttamento economico fondamentale con 
esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denomi.nati, ilventi carattere 
fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamen to accessorio. 

1.2 La norma prescrive una decurtazione "permanente" ne l senso che la trattenuta 

opera per ogni episodio di assenza (anche di un solo giorno) e per tutti i dieci giomi 
anche se l'assenza si protrae per più di dieci giorni. Pertanto, nel caso di assenza 
protratta per un periodo superiore a dieci giorni, solo i primi dieci giorni debbono 
essere assoggettati a lle ritenute prescritte. 

§ 2 In sede di conversione del decreto legge 112/2008 è stato introdotto, dopo il primo 
comma dell'art. 71 in es<une, Ull comma 1 bis che prevede l'esclus ione dalle suddette 
di sposizioni del Comparto Sicurezza e Difesa per le malattie conseguenti a lesioni riportate 
in attività operative ed addestrative. 

§ 3 Si ricorda che il comma 1 bis dell'art. 71 menzionato, è stato sostituito dal D.L. n. 78 del 
2009, convertilo in legge n. 102 de l 2009. La novell a riguarda, oltre che il personale del 
Comparto Sicurezza e Difesa, anche il personale dci Corpo Naz iona le dei Vigili del Fuoco. La 
norma attualmente prevede che" A decorrcre dal/a data di el/trata h, vigorc del presellte decreto, 
limitatamel/te al/c assCIlze pcr malattia di CI/i al CO/Ili/W 1 dci personale del Comparto SiCl/ l'ezza c 
Difesa I/ollché dci pcrsol/ale dci Corpo Naziollalc dci Vigili dci FI/oco, gli email/mel/ti di carattere 
cOl/till1lafivo correlati allo specifico statl/S c al/c pecl/liari cOl/diziolli di impiego di lale pcrsollale sal/o 
cqlliparati a/ frattamcnlo ecol/omico fOlldamcllta le ". 

§ 4 Ne consegue che il personale appartenente al Corpo di polizia penilenziaria, Ufficiali del 
disc iolto Corpo degli Agenti di Custodia e il personale dirigente penitenziario, con effetto 
dallO gennaio 2009, resta esonerato dall'app licazione della normativa de qua. 

§ 5 Per il personale dirigente di Area I, lil circol,ue dellil Presidenza del Consig lio dei Ministri 
- Diparl'imento della Funzione Pubbl ica, 19 luglio 2010, n. 8 hù puntualizzato che lù 
retribu zione d i risu ltato dei dir igenti non è soggetta il decurtazione in quanto costituisce 
l'emolumento volto a remune rare l'effettivo rilggiungimenlo degli obiettivi dil parte del 
dirigente e viene corrispostil a consuntivo, in esito ili procedimento dì v<llut<lzione. Rest<l 
pertanto assoggeUnbile n decurtazione la retribu zione di pa rte variabi le. 
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§ 6 In ordine <11 personale app<l rtenente al Comparto Ministeri ['indennità penitenziari a è da 
ritenersi assimilabile alla struttura relribut"iv<1 fondamenta le per le connotazioni di 
pensionùbili tà c delle modalità di pagamento (13 mensi li tà), come riferisce l'ARAN con 
parere 26 giugno 1995, n. 2349 c segue la disciplina del trattamento sa lariale non accessorio 
prcvedendone la integrale corresponsione, qualora il d ipendente si <lssenti per malattia. 

§ 7 Restano assoggett<lbi li a decurtazione tutte le evenhw li indennità accessorie riferite <lI 
suddetto personale (es. indennità di bilinguismo) 

§ 8 Le assenze per effettu<lre vis ite specialistiche, terapie e accertamenti diagnostici, 
ricorrendone i presupposti, sono im put<1l'e <1 malattin e pertanto devono essere trattate 
d,dJ'amministrazione come assenze per ma lattia ai fini dell'appl.icazione della relativa 
disc ip lina. 

§ 9 A ta l proposito si rammenta che la nuova normativa ha tenuto in particolare 
considerazione le assenze per malattia dovute a patologie gravi che richiedono terapie 
salvavita. Infatti, il secondo periodo del commi'l 1 dell'art. 71 stabilisce: 1/ resta fer/llo il 
fml/alllellio più favorevole evellfllal/llC/lte previsto dai cOli/ratti collettivi o dal/c specijicflC lIor/llative 
di setlore per /e nssellze per /IIn/al/in dOVI/te nd iII fortI/ilio sl///avoro o a cal/sa di servizio, oppI/re n 
ricovcro ospedalicro (] n day Itospital, lIollché per le nssellze relative a pnt%gie gmvi che richiedmlO 
tcmpie salvavi/a" 

I Signori Provveditori Regionali provvederanno a dnrne la massima d iffus ione a tutti gli 
is tituti e se rvizi del proprio distretto. 

Il Signor Direttore dell'Ufficio dell'Organizzazione e Relazioni de l Capo del Dipartimento 
vo rril cortesemente informare gli Uffici de llo Staff e le s trutture operative. 

Si cog lie l'occasione per rilUlovare atti di viva cons iderazione. 
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